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COI'/TACOBAHO YTBEPXIAIO

lpesgenarens npodcorosnoro komurera 3aBeyromas MYHHUHMNATHOPG 6RO
@H.H.Hacona L o

pPa3oBaTeILHOrO yupe ACE

IOJIO)KEHUE
O PABOTE 110 [TPOBEAEHUIO
AHTUKOPPYIIIIMOHHOM MOJIMTUKH

1.001mme nonoxenus

1.1.Hacrosimee Ionoxenue o TPOBENICHNN aHTUKOPPYNIKOHHOMH MOJUTHKE (Hasee o TEKCTy —
Honoxenne) paspaborano must MYHUIHTIATIBHOTO OOKETHOTO MOIIKOIBHOTO 00pa3oBaTesbHOro yupe-
Knenust «/leTckuit obimepasBuBaromero Buza caxg Ne 10 r. Jlenunoropckay MYHHIUTIIATEHOTO 06pa3oBa-
HUS «JICHMHOTOPCKUI MYHUIMIIATHHEIH pafior» Pecry6muxu Tarapcran (nanee — JOY) B nensix nporu-
BOJICHCTBHUIO KOppymmuH B JIOV.

1.2. Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM CO CIIEIyIOIEH HOPMAaTHBHO-IIPABOBOH
0azoii:

- YronoBHsIi koneke PO ot 13.06.1996 No 63 —~@3 (c mOCTENYIOMHMH H3MEHEHHSME 1 JOIIOJTHE-
HHSIMH ),

- Konexe Poccniickoii @enepanuu 06 aIMMHHUCTPAaTUBHOM TpaBoHapymieHus ot 30.12.2001 No 195-
@3 (¢ noCIeAYOIHME H3MEHEHHIME I JOTIOJTHEHUSIMH ),

- ®enepanbHbIi 3aKkoH oT 29.12.2012 N 273-@3 (pen. ot 23.07.2013) "0O6 obpa3oBanuu B Pocchii-
ckoit PDenepanuu";

- DeziepabHELi 3aK0H 0T 25 12.2008 No 273 —®3 «O npotuBoneiicTBIM Koppynuuu» (ct.7, m.a. 1,2
cT. 13.3), m
- @enepanbHeli 3akoH ot 05.04.2013 N 44-03 (Pe.on 04.06.2014) "O koHTpaKTHOH cHCTeMe B
chepe 3axymnok ToBapos, pabor, yeryr nus obecrneuenust roéyﬁéi)\OTBeHme U MYHUIUIIATIBHBIX HYX)1'",

- [locranornenue IpaButenscrra PO ot 15.08.2013 N 706 "O6 yrBepxnenun NIpaBHJI OKa3aHusI
TIIaTHEIX 00pa30BaTeIBHEIX yeuyr",

- [Ipuka3 ®enepanbHoii CyxO0bl 110 Ham30py B chepe 00pa3oBaHUS U HAYKH OT 3 deBpans 2010
roga Ne 242 "O6 yrBepxnenun ITopsinka npoBenenus AHTHKOPPYNUMOHHOM 3KCIEPTH3BI HOPMATHBHEIX
HPABOBRIX aKTOB W MNPOCKTOB HOPMATUBHBIX IPABOBEIX AKTOB @enepanabHOM CiIyxObI M0 HaI30py B
cepe o6pasoBanus u Hayku",

- HaunonansHbiii nnan nporusoneiicraus KOppynuuw, yTBepxaeHHbI [IpesunenTom PO,

- MCTOZIMECKHE PEKOMEH ALK 110 Pa3paboTKe W IPHUHSTHIO OpTraHU3alHsSIMU Mep 10 TIPEeAyIpex-
ICHHIO ¥ TPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIIHH.

1.3. AHTHKOpPpYNIHOHHAS MOIHTHKA JOVY mnpencrabnser coGoit KoMIuiekc B3aHMMOCBSI3aHHBIX
TPHUHIIMIIOB, MPOUENYP U KOHKPETHBIX MEPOIPUSTHIL, HalPaBICHHBIX HA NPOQMIAKTHKY U HpECeYEHHE
KOPPYNIIHOHHBIX MPABOHAPYIIEHUH B A€STEIbHOCTH YUPEKICHHS.

1.4. CyObeKkTsl AHTHKOPPYNIUHOHHOM nonutuku — JIOY B menom u JMna, yImoJIHOMOYEHHBIE Ha
(opmupoBanue u peanusaro MEp aHTUKOPPYNIHOHHOH HoymTuky JJOY:

- ICAArorn4eCKut KOJUIEKTHB, CITy KAaIlHe, MIaIIIHii 00CITyKHBAIOIM I TIEPCOHA;

- POZUTENH (3aKOHHBIE PeACTABHTEH);

- usHdeckue U rOpHIHYECKTe JIMIIA, 3aUNHTEPECOBAHHbBIE B KAUECTBEHHOM OKA3aHHHU obpazoBares-
HEBIX YCIIYT.

1.5. AuTHKOppYNIHOHHas momMTHKA JIOY wnanpasnena na:

- [IPSAYTIPEKACHHE KOPPYIIIIHH, B TOM 4HCIIE 110 BBISBICHHIO K TIOCIENYIOMEMY YCTPaHEHHIO TIPH-
“HH KOPPYIUHH (IPOdHIAKTHKA KOPPYIILHH).




- выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией).

- минимизация  и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений.
1.6. Все сотрудники должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать принципы и требования антикоррупционной политики ДОУ.

1.7. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта о внесении изменений и дополнений. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения Конференции ДОУ с последующим утверждение приказом по ДОУ.
1.8. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте ДОУ в сети ИНТЕРНЕТ.
1.9. Настоящее Положение действует по принятия нового, после чего старое автоматически теряет силу и хранению не подлежит. 
2. Термины и определения
Для целей настоящего документа используются следующие основные понятия:
2.1. В соответствии с нормами действующего законодательства под коррупцией понимаются злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, другого имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона N 273-ФЗ).

2.2. Взятка определяется как получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление других имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может способствовать данным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

2.3. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, другого имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч. 1 ст. 204 УК РФ).

2.4. Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем) которой он является.

2.5. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, других имущественных прав для себя или третьих лиц.
2.6. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
2.7. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

2.8. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
2.9. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.

3. Цели, задачи и принципы антикоррупционной политики ДОУ
3.1. Целями антикоррупционной политики ДОУ являются создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ДОУ.

3.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ДОУ; 

- обеспечение защиты и законных интересов граждан (работников ДОУ, родителей и др.) от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия к деятельности администрации ДОУ; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности, представляемых ДОУ образовательных услуг; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений;

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

- формирование в коллективе, у родителей (законных представителей) воспитанников, нетерпимости к коррупционному поведению, коррупционным правонарушениям;

- проведение мониторинга локальных актов, издаваемых в ДОУ на предмет соответствия действующему законодательству;

- проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции;

- выявление, предотвращение и урегулирование возможных конфликтов интересов работников ДОУ;

- разработка плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ДОУ.

3.3. Основные принципы антикоррупционной политики:

- принцип соответствия политики ДОУ действующему законодательству и общепринятым нормам;

- принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства ДОУ в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании системы предупреждения и противодействия коррупции.

- принцип вовлеченности работников: нформированность работников ДОУ о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

- принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ДОУ, руководства и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности ДОУ коррупционных рисков.

- принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников ДОУ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства ДОУ за реализацию антикоррупционной политики.

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Положения и круг лиц, попадающих под его действие
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Положения, являются администрация и работники ДОУ независимо от занимаемой должности и выполняемых функций, а также родители (законные представители) воспитанников. В некоторых случаях Положение распространяет свое действие на других лиц, как физических, так и юридических, с которыми ДОУ вступает в иные договорные отношения.

4.2. В целях предупреждения и противодействия коррупции работники ДОУ, а также иные лица, попадающие под действие Положения, обязаны:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени ДОУ;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ДОУ;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике;

- не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- незамедлительно информировать руководство ДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководство ДОУ о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами ДОУ или иными лицами;

- сообщить заведующей ДОУ или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

4.3. За совершение коррупционного правонарушения, равно как и за неисполнение данных обязанностей, лица, указанные в п. 4.1. несут ответственность в соответствии с законодательством РФ и РТ. 

4.4. Заведующая ДОУ и все сотрудники всех структурных подразделений ДОУ независимо от занимаемой должности  и профессии, несут ответственность за соблюдение принципов и требований  Антикоррупционной политики  ДОУ, а также за действия (бездействия)  подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

4.5.  К мерам ответственности за коррупционные проявления в ДОУ относятся: меры уголовной, административной  и дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством РФ и РТ.
5. План мероприятий по реализации Антикоррупционной политики ДОУ 
5.1. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством.

5.2. Внедрение антикоррупционных механизмов:
6.4.1. проведение собраний  с работниками ДОУ по вопросам антикоррупционной политики в воспитательно-образовательном процессе.

6.4.2. усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников ДОУ по недопущению фактов  вымогательства и получения денежных средств от родителей (законных представителей) воспитанников.

6.4.3. усиление контроля за ведением документов, выявление нарушений должностных инструкций.

6.4.4. принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустивших нарушения.

6.4.5. анализ заявлений, обращений родителей (законных представителей) воспитанников на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в ДОУ. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.

6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере                             противодействия коррупции

6.1. О случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых ДОУ (работникам ДОУ) стало известно, учреждение незамедлительно сообщает в соответствующие правоохранительные органы.

6.2. Сотрудничество с правоохранительными органами проявляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

6.3. Руководство ДОУ и работники оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

7. Стенды ДОУ по противодействию коррупции

7.1. Стенды по противодействию коррупции оформляются в соответствии со следующими требованиями:

7.1.1. На центральном стенде ДОУ по антикоррупции (в фойе) в обязательном порядке должны быть  размещены:

- нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ДОУ (заверенные копии: лицензии, свидетельства о государственной аккредитации, устава и т.д.);

· нормативные акты о режиме работы ДОУ, процедурах приема в ДОУ, другие локальные акты и положения;

· график и порядок приема граждан заведующей ДОУ по личным вопросам;

· номера телефонов для обращения граждан;
· информация о результатах мониторинга общественного мнения по проблемным, коррупционно опасным вопросам в сфере образования;

· информация о привлечении к ответственности должностных лиц за допущенные правонарушения;

· состав комиссии по противодействию коррупции;

· другая информация (письма, приказы по антикоррупции, планы, отчеты и т.д.).

7.1.2. На групповых стендах (в каждой возрастной группе) в обязательном порядке должны быть  размещены:

- памятка для граждан о противодействии коррупции;

- информационные бюллетени по предотвращению коррупционных проявлений.

7.2. В доступном месте ДОУ (фойе) помещается прозрачный опечатанный ящик по обращениям граждан.

